Zalgcznik

do Zarzgdzenia Nr 7/2022
Dyrektora Przedszkola
Samorzgdowego nr 1

w Pruchniku

REGULAMIN
REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO Nr 1

w Pruchniku na rok szkolny 2022/2023

Podstawa prawna:

—

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego do
publicznych przedszkoli, szkol, placowek i centrow (Dz.U. 2019 poz. 1737)

Uchwata nr XXXVII1/275/2018 Rady Miejskiej w Pruchniku z dnia 19 lutego 2018 r. w
sprawie okreslenia kryteridow rekrutacji na drugi etap postgpowania rekrutacyjnego do
przedszkola, oddziatéw przedszkolnych i punktow przedszkolnych oraz okreslenia kryteriow
rekrutacji do klas pierwszych szkot podstawowych, dla ktorych gmina Pruchnik jest organem
prowadzacym,

Zarzadzenie Nr 5/2022 Burmistrza Pruchnika z dnia 1 lutego 2022 r., w sprawie: okreslenia
termindw przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajgcego, w
tym terminy sktadania dokumentow na rok szkolny 2022/2023 do przedszkola, oddzialow
przedszkolnych i punktéw przedszkolnych oraz do klas pierwszych szkot podstawowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Pruchnik.

Statut Przedszkola Samorzadowego nr 1 w Pruchniku.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

Rekrutacja dzieci do Przedszkola Samorzadowego Nr 1 w Pruchniku odbywa si¢ w
oparciu o zasade powszechnej dostepnosci na podstawie karty zwanej dalej wnioskiem
zapisu dziecka do przedszkola.

Rodzice lub opieckunowie prawni kandydatéw sktadajg w przedszkolu karte zapisu w
wersji papierowej w terminie zgodnym z harmonogramem rekrutacji.

Rozdziat 1T
Zadania dyrektora przedszkola
Ustala w porozumieniu z organem prowadzacym termin rekrutacji dzieci do przedszkola na

kolejny rok szkolny.
Powotuje komisj¢ rekrutacyjng i przewodniczacego komisji.
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Ustala kompletnos¢ kart zapisu i dokumentacji potwierdzajacej spetnienie kryteriow
pierwszenstwa.

Podaje do publicznej wiadomosci:

termin rekrutacji i zasady jej przeprowadzenia,

regulamin rekrutacji

Powiadamia organ prowadzacy o liczbie dzieci nieprzyjetych do przedszkola.
Zapewnia bezpieczenstwo danych osobowych i danych wrazliwych kandydatow i ich
rodzicow lub opiekundow zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego.
Archiwizuje dokumentacje rekrutacyjna.

Przyjmuje dzieci do przedszkola na wolne miejsca w trakcie roku szkolnego.

Rozdzial 111
Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

Jezeli liczba kandydatow do przedszkola nie przekracza liczby miejsc wolnych w przedszkolu
o0 przyjeciu dzieci decyduje dyrektor.

Jezeli liczba kandydatow do przedszkola przekracza liczbg miejsc wolnych w przedszkolu o
przyjeciu dzieci decyduje komisja rekrutacyjna powolana przez dyrektora.

Liczba miejsc wolnych jest ustalana jako réznica liczby miejsc ogotem i liczby deklaracji o
kontynuacji edukacji w naszym przedszkolu przez rodzicéw lub opiekundéw prawnych
wychowankdw uczeszczajacych do przedszkola.

Dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego i dzieci bez orzeczen sa
rekrutowane na tych samych zasadach i wedtug tych samych procedur.

Komisja rekrutacyjna dziata na podstawie Regulaminu rekrutacji i zarzadzenia Burmistrza
okreslajacego czas jej pracy w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postgpowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz zlozyt wymagane dokumenty.

Rozdzial IV
Komisja rekrutacyjna i jej zadania

Komisja rekrutacyjna dziata w sktadzie:
przewodniczacy komisji — nauczyciel przedszkola,
cztonek komisji — nauczyciel przedszkola

cztonek komisji — nauczyciel przedszkola

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej odpowiedzialny jest za:

organizacj¢ i przebieg pracy komisji rekrutacyjnej,

wystapienie z wnioskiem do organu prowadzacego o potwierdzenie okolicznosci podanych
przez rodzica, opiekunow kandydata w o$wiadczeniach uprawniajacych do pierwszenstwa w
przyjeciu dziecka do przedszkola,

dochowanie poufnos$ci danych o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji i po ich
zakonczeniu,

analiz¢ przedtozonych wnioskow wraz z dokumentacjg potwierdzajaca spetnienie kryteriow
pierwszenstwa,

podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych do przyjecia i
niezakwalifikowanych do przyjecia i podpisanie ich,

podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych i podpisanie
ich,
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napisanie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego w terminie 7 dni od dnia wptynigcia wniosku o uzasadnienie,

organizacj¢ 1 przebieg rekrutacji uzupetniajacej,

zgodno$¢ rozstrzygnieé postepowania rekrutacyjnego z zapisem w protokole,

10) podpisanie protokotu przez wszystkich cztonkoéw komisji rekrutacyjnej,
11) przekazanie protokotu dyrektorowi przedszkola w raz z listami kandydatow

zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych.

3. Zadaniem komisji rekrutacyjnej jest

1. procedowanie postgpowania rekrutacyjnego zgodnie z niniejszym regulaminem i zasadg
poufnosci informacji o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji i po ich
zakonczeniu,

2. ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomoSci listy
kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

3. ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych,

4. sporzadzenie protokolu postgpowania rekrutacyjnego.

Rozdzial V
Kryteria przyjecia dzieci do przedszkola i etapy ich procedowania

1. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku 3—6 lat zamieszkale na terenie gminy
Pruchnik .

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko w
wieku 2,5.

3. W przypadku dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego moga by¢ przyjete
dzieci powyzej 6. roku zycia, nie dluzej jednak niz do konca roku kalendarzowego, w ktorym
dziecko konczy 8 lat.

4. Dzieci spoza gminy moga by¢ przyjete tylko na wolne miejsca po zaspokojeniu potrzeb
mieszkancow gminy Pruchnik zgodnie z kryteriami.

5. Kiedy liczba dzieci zgloszonych do przyjecia przekracza liczbe wolnych miejsc w
przedszkolu, komisja rekrutacyjna stosuje kryteria tzw. ustawowe, ktérym na potrzeby
rekrutacji nadano wartos¢ 100 pkt
a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata — 100 pkt
b) niepelnosprawnos¢ kandydata — 100 pkt
¢) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata — 100 pkt
d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata — 100 pkt
e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata — 100 pkt
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — 100 pkt
g) objecie kandydata piecza zastepcza (rodziny zastgpcze) — 100 pkt

6. Kiedy po zastosowaniu powyzszych kryteriow liczba dzieci zgtoszonych przekracza liczbe
wolnych miejsc, komisja rekrutacyjna na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego stosuje
kryteria okreslone przez organ prowadzacy Uchwalg Rady Miejskiej w Pruchniku tzw.
kryteria samorzadowe:

Kryteria samorzadowe, liczba punktoéw
Lp. Kryterium Liczba




punktow

Oboje rodzice / prawni opiekunowie pracuja lub studiuja
W systemie stacjonarnym lub prowadza pozarolnicza
dziatalno$¢ gospodarcza albo gospodarstwo rolne
(pisemne o$wiadczenie rodzicow/prawnych opiekunow)

20

Jedno z rodzicéw / prawnych opiekundw pracuje lub
studiuje w systemie stacjonarnym lub prowadzi
pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza albo gospodarstwo
rolne (pisemne o§wiadczenie rodzicow/prawnych
opiekunow)

10

Rodzenstwo kandydata uczeszcza to tego samego
przedszkola, lub szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej
siedzibg ma przedszkole (pisemne o$wiadczenie
rodzicow/prawnych opiekunow)

Rodzice/ prawni opiekunowie zglosili jednoczesnie do
przedszkola dwoje lub wigcej dzieci (pisemne
oswiadczenie rodzicow/prawnych opiekunow)

Zadeklarowany we wniosku czas pobytu kandydata w
przedszkolu powyzej 8 godzin dziennie

Dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego podlegaja rekrutacji zgodnie z
powyzszymi kryteriami.

Protokot postgpowania rekrutacyjnego podpisuja wszyscy cztonkowie komisji, komisja
sporzadza protokot zgodnie z harmonogramem okreslonym przez organ prowadzacy.

Rozdzial VI
Odwolanie od decyzji komisji rekrutacyjnej

Data podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych
rozpoczyna procedurg odwotawcza.

Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata, ktéry nie zostat przyjety do przedszkola, w
terminie 7 dni od upublicznienia list wystepuja do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o
uzasadnienie odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.



Komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia ztozenia wniosku przez rodzica lub opiekuna
prawnego kandydata podaje przyczyny odmowy przyjgcia oraz liczbg punktow, ktora
kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia
sktadaja odwotanie od uzasadnienia komisji rekrutacyjnej do dyrektora przedszkola.

Dyrektor w terminie 7 dni od zlozenia odwotania powiadamia rodzicow lub opiekunow
prawnych kandydata o rozstrzygnigciu.

Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata moga ztozy¢ skarge na decyzj¢ dyrektora do sadu
administracyjnego.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

Dane osobowe oraz dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuze;j
niz do konca okresu, w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych w celach postepowania rekrutacyjnego sa
przechowywane przez okres roku, chyba, ze na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola zostata
whniesiona skarga do sagdu administracyjnego i postgpowanie nie zostalo zakonczone
prawomocnym wyrokiem.



